SEGURANICA SOCIAL

DEPARTAMENTO OE RECURSDS HUMANDS -

&

INSTITUTCY DA SEGURANCA SOCIAL LP,
SERVIGOT CENTRALS

Anexo 3 — Ata n.°4.

Projeto de Lista de Ordenagio Final do Procedimento concursal para constituicio de reservas
de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
Tecnico Superior, a afetar ao Centro Distrital de Viana do Castelo, aberto através do Aviso
n.°8155/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 21 de Abril de 2022 - Referéncia
DRH/TS/5/2022:

- Referéncia DRH/TS5/2022

Ref. A Direito
i ~ | Classificagdo
Posicio N Ci‘ss'ﬁcaf 991 Entrevista Classificagio
€ el va I Pye9 Profissional Final *
Curricular i
de Selegdio
1 Ana Matilde Caridade Miranda 13,60 18,00 14,92
2 Teresa Isabel de Freitas Maciel Perejra 15,70 13,00 14,89
3 Ana Rita cruz Diogo 10,40 13,00 11,18
4 [Carla da Conceicdo Ribeiro da Silva 9,70 13,00 10,69
REF B Economia ou Gestio
. = | Classificago
— Clasr.lficagao Entrevista | Classificagdo
Posicdo Nome Avaliagdo ; :
B Profissional Final *
Curricular 5
de Selegdo
1 Florinda da Conceiciio Machado da Rocha 16,3 i5 15,91
2 Maria de Lurdes Gongalves Martins 99 19 12,63
3 Sofia Pereira Martins Direito 10,3 18 12,61
4 Dulce Manuela Cerqueira Vieira 10,9 16 12,43
5 Cristina Dantas Teixeira 10,4 17 12,38
6 | Vania Pereira Goncalves 10,8 16 12,36
7 Francisco Mario Morgado da Cunha 12,8 11 12,26
8 |Sandra Amorim Parente da Silva 10,6 13 11,32
9 Marina Eduarda Senddo de Passos 9,9 i1 10,23
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REF C Solicitadoria

Classificacs Classificagdo
2 a Sl- :;ao Entrevista | Classificagdo
Posic¢io Nome Avaliacdo i 3
; Profissional Final *
Curricular o
de Selegdo

1 Ana Rita Cruz Rocha 15 20 16,5
2 Pedro Miguel Gongalves de Qliveira 12,2 14 12,74
3 |Maria Sdnia Soares de Araljo 11,1 15 12,27
4 |José Manuel Couto Gongalves 9,7 16 11,59
5 | Maria do Carmo Santos Carvalho 9.8 15 11,36

* Classificagéio Finol = Avaliagdo Curricular (D,70) + Entrevista Profissional de Selegdo (0,30)

Nos termos do n.° 1 do artigo 26.°, do artigo 10.° e do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugados com os
artigos 121.° e 122.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, notifica-se V. Ex.® do Projeto de
Lista Unitaria de Ordenagao Final, em anexo, para se pronunciar, caso entenda, o que lhe oferecer
sobre o mesmo, no prazo de 10 dias Gteis a contar da data do recebimento do presente mail.

Os factos que considerar relevantes e adequados para efeitos de reapreciagc@o por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para a audiéncia de

interessados.

O Formuldrio encontra-se disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranga
Social, I.P: e deverd ser remetido para o enderego eletrénico: 1SS-DRH-Procedimentos-
Concursais@seg-social.pt, identificando no assunto a referéncia do procedimento concursal
“DRH/TS/5/2022" , devendo o envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual né&o sera
considerado.

Viana do Castelo em 06 de Janeiro de 2023
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